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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений требований 
трудового законодательства

Прокуратурой района проведена проверка деятельности ГБУ «Шалинский 
реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями на 100 
мест» (далее - Учреждение) в части соблюдения ограничений, установленных 
трудовым законодательством, в ходе которой выявлены нарушения закона, 
требующие принятия конкретных мер по их устранению и недопущению впредь.

В соответствии со ст. 37 Конституции Российской Федерации 
гарантировано право на труд в условиях отвечающих требованиям безопасности.

Данное Учреждение создано для обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной 
власти республики в сфере социальной защиты населения и осуществляет свою 
деятельность в соответствии с федеральными законами, нормативными
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Министерства труда и 
социальной защиты Российской федерации, министерства труда, занятости и 
социального развития Чеченской Республики и уставом Учреждения.

В соответствии с п. 1.7 устава Учреждения, утвержденного приказом 
министра труда, занятости и социального развития ЧР от 22.04.2015 № 02-01 - 
05/59, данное учреждение создано для обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной 
власти Чеченской Республики в сфере социальной защиты населения.

Согласно п. 2.1, 2.2 и 2.3 Устава Учреждение осуществляет свою 
деятельность в соответствии с федеральными законами, нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Чеченской Республики, 
нормативными правовыми актами министерства труда и социальной защиты РФ, 
нормативными правовыми актами министерства труда, занятости и социального 
развития ЧР и настоящим уставом.

Целью деятельности Учреждения является предоставление детям в возрасте 
до 18 лет, имеющим отклонения в физическом или умственном развитии, 
квалифицированной медико-социальной, психолого-социальной, социально­
педагогической услуги, а также иных видов услуг, предусмотренных
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законодательством Российской Федерации, обеспечение их максимально полной 
и своевременной социальной адаптации к жизни в обществе, семье, к обучению и 
ТРУДУ-

В силу п. 3.9 Устава Учреждения к компетенции руководителя учреждения 
относятся прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров.

Социальная деятельность Учреждения связана с работой с детьми с 
отклонениями в умственном и физическом развитии, не достигшими 
совершеннолетия, и в связи с этим определяет ряд законодательно закрепленных 
дополнительных условий (требований), которым должны отвечать лица, 
допускаемые к указанной деятельности.

В соответствии со ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию, предъявляет работодателю: справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел.

В соответствии со статьей 351.1 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха 
и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 
участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения 
в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности.

i  Федеральным законодательством Российской Федерации прием на работу в 
сфере образования, воспитания и развития несовершеннолетних, социальной 
защиты и социального обслуживания, поставлен в прямую зависимость от 
наличия документов подтверждающих отсутствие у работников учреждения 
судимости, привлечения к уголовной ответственности, преследования за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности, неснятой или непогашенной 
судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.
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Приказом МВД России от 27.09.2019 № 600 утвержден административный 
регламент Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования, согласно которому непосредственное 
предоставление государственной услуги по выдаче справок о наличии 
(отсутствии) судимости на территории Российской Федерации осуществляется 
ФКУ «ГИАЦ МВД России» и ИЦ УМВД по субъектам Российской Федерации.

Между тем, в результате изучения личных дел персонала Учреждения 
Дасаевой У.Я., Даргаевой К.А., Гутаевой Т.Б., Зармаевой Б.И., Гачаевой З.А. и 
других установлено, что в них отсутствуют сведения (документы), 
подтверждающие отсутствие судимости, привлечения к уголовной 
ответственности, преследования за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, а также против общественной безопасности, 
неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления.

Несоблюдение указанных требований закона свидетельствует о 
несоблюдении в Учреждении основных гарантий прав и законных интересов 
детей, предусмотренных ч. 1 ст. 4 Федерального закона № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», нарушаются права 
несовершеннолетних на обучение и воспитание в соответствии с требованиями 
морали, общепризнанными ценностями уважения к закону и правам других лиц, 
на защиту общественных интересов и прав несовершеннолетних, а также на 
охрану их жизни и здоровья.

Выявленные нарушения закона являются недопустимыми, поскольку они 
затрагивают жизнь и здоровье несовершеннолетних и нарушают их права, 
гарантированные им Конституцией РФ.

Условиями, способствующими этим нарушениям, является ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей начальником отдела кадров Учреждения 
Джанралиева Э.И., ответственной за соблюдение требований данного 
законодательства, а также отсутствие контроля со стороны руководства за 
деятельностью подчиненных работников.

В целях выправления сложившейся ситуации и недопущения впредь 
указанных нарушений законодательства следует принять комплекс мер для 
устранения имеющихся недостатков, в том числе усилив контроль в данном 
направлении за деятельностью ответственных лиц.

На основании изложенного, руководствуясь ч. 3 ст. 7, ст. 22, ст. 24 
Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры района, принять конкретные меры к устранению
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выявленных нарушений законодательства, их причин и условий им 
способствовавших.

2. Обеспечить исполнение требований трудового законодательства в части 
соблюдения ограничений, установленных ст. 351.1 ТК РФ на занятие трудовой 
деятельности в сфере организации отдыха и оздоровления детей.

3. Организовать сбор сведений (документов), подтверждающих отсутствие 
у работников Учреждения судимости, привлечения к уголовной ответственности, 
преследования за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, а также против общественной безопасности, 
неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления.

4. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
начальника отдела кадров Учреждения Джанралиева Э.И., а также других лиц, 
виновность которых будет установлена результатами служебной проверки.

5. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
прокуратуру района в месячный срок с момента его внесения с приложением 
копий документов, подтверждающих принятие соответствующих мер и копии 
приказа о наказании виновных лиц.

Заместитель прокурора района

советник юстиции

исп. Л.Х. Шуаипова


