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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений 
законодательства о занятости населения

Прокуратурой Шалинского района во исполнение поручения прокуратуры 
республики проведена проверка исполнения законодательства о занятости 
населения, в ходе которой в деятельности ГБУ «Шалинский реабилитационный 
центр для детей с ограниченными возможностями» на 100 мест (далее -  
Учреждение), выявлены нарушения указанного законодательства, требующие 
принятия мер к их устранению и не допущению впредь.

Согласно требованиям, ч. 2 ст. 15 Конституции Российской Федерации, 
юридические лица, граждане обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации и законы.

В целях обеспечения гарантированных Конституцией прав и свобод в 
Российской Федерации принимаются законы, обязательные для исполнения всеми 
без исключения лицами.

В соответствии с п. 1 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 
1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон РФ № 1032- 
1) работодатели содействуют проведению государственной политики занятости 
населения на основе разработки и реализации мероприятий, предусматривающих 
сохранение и рациональное использование профессионального потенциала 
работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы.

В силу п. 3 ст. 25 Закона РФ № 1032-1 работодатели обязаны ежемесячно 
представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных 
рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах 
для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема 
на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, 
содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на 
работу инвалидов.

В силу ст. 356 Трудового кодекса РФ федеральная инспекция труда 
запрашивает у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных 
органов, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, органов прокуратуры, судебных органов и 
других организаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую 
для выполнения возложеАЕВ>х&&цйЗ$$Ф9ач.

На основании п. 3 Порядка предоставления работодателями,
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осуществляющими деятельность на территории Чеченской Республики, 
информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы 
службы занятости населения Чеченской Республики, утвержденного 
постановлением Правительства ЧР от 30.01.2015 № 11, указанные сведения 
направляются в органы службы занятости населения не позднее 20 числа текущего 
месяца.

В нарушение названной нормы Учреждением информация о наличии в июле 
2021 г. вакантного места -  «медсестра по массажу» в ГКУ «Центр занятости 
населения» Шалинского района не представлена.

Таким образом, в результате непринятия учреждением вышеуказанных мер 
влечет нарушение конституционного права граждан на труд, тем самым 
препятствует проводимой государственной политике в области содействия 
занятости населения, направленной на развитие трудовых ресурсов, обеспечение 
равных возможностей для всех граждан Российской Федерации.

Причинами и условиями выявленных нарушений закона являются 
неисполнение и ненадлежащее исполнение ответственными должностными лицами 
своих служебных обязанностей, незнание ими в необходимой мере требований 
действующего законодательства, а также отсутствие должного контроля со стороны 
руководства за деятельностью подчиненных сотрудников.

В целях выправления сложившейся ситуации руководству Учреждения 
необходимо незамедлительно разработать и реализовать комплекс мер, 
направленных на безусловное исполнение требований законодательства, а также 
обеспечить надлежащий контроль за работой подчиненных работников.

На основании изложенного, руководствуясь ч. 3 ст. 7, ст. 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры района и принять конкретные меры к устранению 
выявленных нарушений закона, их причин и условий, им способствующих.

2. Обеспечить ежемесячное представление в ГБУ «Центр занятости населения 
Шалинского района» информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей.

3. Решить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
виновного лица, а также других должностных лиц ГБУ «Шалинский 
реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями» на 100 мест, 
виновных в допущенных нарушениях закона.

> 4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах сообщить в 
прокуратуру района в письменной форме в течение месячного срока со дня 
внесения акта прокурорского реагирования с приложением к ответу копии приказа 
о наказании виновных лиц.

Заместитель прокурора района
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